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BiRiM YONETICi SUNUSU

Kiiresellesme siireci ile birlikte bilgi, toplumlar igin en 6nemli gii¢ haline gelmistir. Bilgi, hem
lilkkelerin beseri kalkinma diizeylerini arttirmalarinin hem de kiiresel rekabette ayakta
kalabilmelerinin 6n kosuludur. Bu kapsamda toplumun ihtiya¢ duydugu konularda gerekli
egitim faaliyetlerinin izl ve etkin bigimde verilebilmesi 6nemli bir konudur. Universitelerin
biinyesinde yer alan Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezleri 6zellikle ilgili bolgenin
ve dolayisiyla iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda hem genel hem de mesleki egitim
faaliyetlerini vermede biiyiik esneklik saglamaktadir. Bunlarin yaninda yagsam boyu 6grenme
anlayis1 ¢ergevesinde kisilerin kendini gelistirme noktasindaki ihtiyaglarmna cevap verebilmek

i¢in Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezleri kritik 6neme sahiptir.

Bu gerekge ile 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelik
ile kurulan Merkezimizin amaci; Kastamonu Universitesi’nin on lisans, lisans ve lisansiistii
ogretim programlart diginda verilecek stirekli egitim programlarini diizenlemek ve bu yolla
Universitemizin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek, iilke

kalkinmasina hizmet vermek olarak belirlenmigtir.

Dr. Ogr. Uyesi Serkan CALISKAN

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii



I-GENEL BILGILER
1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Yetigkinlere, egitim ihtiyaglarina yonelik yasam boyu o6grenme firsatlar vermek, onlari
topluma faydali bir birey haline getirmektir. Bilgi toplumunun gereklerini yerine getirmek
tizere sahip oldugumuz bilgi birikimi ve deneyimlerimizle, herkesin ulasabilecegi yasam boyu
egitim programlar diizenleyerek; oncelikle bulundugumuz bolgede, uzun vadede ise ulusal ve
uluslararasi egitim alaninda etkin, saygin bir aktor olarak yer almaktir. Thtiyaglar cergevesinde

acilacak siirekli egitimler ile kiiresel rekabet siirecinde iilke kalkinmasina katki saglayacak

programlar sunmaktir.

Egitim programlarinin hazirlanmasi, sunumu ve degerlendirilmesi siirecinde siirekli analizler
yaparak hizmet kalitesini arttirmaktir. Bilgiyi ve bilimi toplum yararina sunmanin en etkin
siireclerini ~ gelistirmektir. Programlarimizda yer alan katilimcilarin = egitim-6gretim
gereksinimlerini karsilamak ve yeni ufuklar agmaktir. Sonugta bolge ve iilke kalkinmasina

onemli katkilar saglamayi basarabilen bir merkez olmaktir.
Vizyon

Verilen egitim hizmetleri ile toplumun yasam kalitesini ve bilgi diizeyini yiikseltmek, kisileri
topluma faydali bir birey haline getirmek, bireyin gelismesine ve toplumun kalkinmasina katki
saglamak, toplumda belirlenen ihtiyaglara gore egitim vermek, siirekli 6grenme ve gelismeyi
ilke haline getirmek, yasam boyu egitimi herkes i¢in ulasilabilir kilmak, bilgi toplumunun

gereklerini yerine getiren yenilik¢i ve evrensel diizeyde taninmig egitim programlari vermektir.

Kalite Politikasi

Birimizin misyon ve vizyonu dogrultusunda amaglanan hedeflere ulagsmak egitim alt yapimizi

ve niteligimizi artirmak.



1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin Kurulus Mevzuat:

Merkezimiz, 2008 yilinda, Kastamonu Universitesinin 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
Ogretim programlart diginda verilecek stirekli egitim programlarint diizenlemek ve bu yolla
Universitemizin kamu, 6zel sektér ve uluslararast kuruluslarla isbirligini gelistirerek, iilke

kalkinmasina hizmet vermek iizere kurulmustur.

Merkezimizin yonetmeligi 05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili resmi gazetede yayinlanarak

ylriirliige girmigtir.
Gorev

Diizenlenen egitim programlari, iilke ve bolgenin giincel ekonomik faaliyetleri ve gelisimi
agisindan oncelik kazanan alanlarda meslek kazanmak, meslekle 1lgili bilgi ve beceri diizeyini
yiikseltmek, yeni mesleki beceriler edinmek ve kisisel gelisim ihtiyacinm karsilamak isteyen,
toplumun her kesiminden bireylerin ya da bu egitimlerden ¢aliganlarini veya iyelerini

yararlandirmak isteyen kamu ve 6zel tiim kuruluslarin Kastamonu ili ve ilgelerinin talep ve

ihtiyaglarina gore tasarlar ve yiiriitiiliir.

Bu merkez; kamu ve o6zel sektor kisgilere ihtiyag duyduklari alanlarda kurslar ve egitim
programlarn planlar ve diizenler. Amaglar1 dogrultusundaki tiim faaliyetlerini meslek i¢i egitim,

kurumlara egitim, sertifika programlar1 gibi yontemlerle gergeklestirir.

Sorumluluk

Kurumsal bilgiyi uygulamayla birlestirerek katilimcilara ihtiya¢ duyduklar: bilgi ve becerileri

kazandirmak,

Stirekli egitim arastirma ve uygulama faaliyetlerinde iiniversitemiz birimleri arasinda kaliteyi

ve igbirligini korumak ve gelistirmek,



Siirekli egitim arastirma ve uygulama programlarmmzin temel ilkelerimize ve bilimsel etik
degerlerimize uygun olmasina 6zen gostermek,
Kastamonu Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin giivenini

koruyarak, standartlarim siirekli gelistirmek.

Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1- Yénetmelik ve Yénergeler

etmeliklel

Kastamonu Universitesi Stirekli | 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil 05/08/2008 26958
Egitim Arastrma ve Uygulama | Yiksekdgretim  Kanununun — 7nci
Merkezi Yonetmeligi maddesinin birinci fikrasinin
(d)bendinin (2)numarali alt bendi ile 14

tincii maddesine dayanilarak

hazirlanmustir. |

1.3- Birime iliskin Bilgiler
1.3.1- Fiziki Yap:

Tablo 2- Birim Hizmet Alanlar:

Akademik Personel Hizmet Alanlari

idari Personel Hizmet Alanlari

TOPLAM 3
 31.12.2024 itibar ile o

Tablo 3- Birim Ambar ve Arsiv Alanlar

Ambar Alanlari 0 0
Arsiv Alanlan 0 0
TOPLAM siind 0

31.12.2024 itibari ile



Tablo 4- Birim Egitim Alani Sayilari

Egitim Alani ’
76-100 101-150 151-250

Amfi
Sinif o e SR U . }
Atﬁlye | | | - - 1
Toplanti Salonu e o i i .
Laboratuvar | I - - ‘
Diger( ) | pE ' ' | |
TOPLAM 0 . | |

© 31.12.2024 itibari ile " '

1.3.2-Teskilat Yapisi

MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI




1.3.3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Merkezimiz idari amagla kullamilan bilgisayarlarinda Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)

kullanilmaktadir.

1.3.3.1-Yazihmlar

Tablo 5- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

Office Programlari

31.12.2024 itibar ile

(World, Excel, PowerPoint)

1.3.3.2- Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Masalistii Bilgisayar

“I"rojeksiyon
Tepegoz

Fotograf Makinesi
Kamera

Telewzyon A
Yazici

Tarayici '
Bilgisayar Ekrani

Kamera Kawt Sistemi
31.12.2024 itibari ile

Tablo 6- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilar

Diziistii Bilgisayar

Barkod Okuyuew
Fotokopi Makinesi




1.3.4- Insan Kaynaklari
Merkezimizde Miidiir, Miidiir Yardimcilar: ve idari personel gorev yapmaktadir.
1.3.4.1- Akademik Personel

Merkezimizde 1 Miidiir ve 2 Miidiir Yardimeist olmak iizere 3 Akademik personel gorev

yapmaktadir,

1.3.4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Miidiirliiglimiizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- Idari Personel

Miidiirliigtimiizde 1 idari personel gérev yapmaktadir.

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Miidiirligiimiizde sézlesmeli personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

Miidiirliigiimiizde 3 akademik ve 1 idari olmak tizere 4 personel haricinde galigam yoktur.
1.3.5- Sunulan Hizmetler

Miidiirliiglimiizce her kesimin (sivil, 6grenci, kamu, 6zel kurumlar vb.) ihtiyag duydugu ¢esitli
dallarda kurslar diizenlenmekte kurslarin agilmasi, 6gretim eleman: gorevlendirilmesi ve kurs
yeri bulunmas: igin gerekli yazigmalar, kurs duyurularmin yapilmasi, kursiyer kayitlari,
Odemelerin takibi, katilim belgesi hazirlanmasi ve kurslarin kayit altina alinmasi vb.

faaliyetlerde bulunulmaktadir.



1.3.5.1- Egitim Ogretim Hizmetleri

Acilmasi Kararlastirilan Kurslar

Tablo 7- Birim Yénetim Kurulunca Agmayi Planladigi Kurslar

- Seramik (Cocuklar ve Gengler I¢in) | | Yetersiz | Agilmadi
2 ~ Seramik Sekillendirme (Yetiskinler Igin) { Yetersiz - Agilmadi
| Osmanl1 Tﬁ_rk(;es_i - R N _.i?étersiz 7 Agilmadi
4 ' Nefes Teknikleri Workshop C Yewsiz | Aglmad

. Spss Ile Istatistiksel Veri Analizine Giris ‘ Yetersiz Agilmadi
6 is Saghg] ve Giivenligi o Yeterli Ac;:ldi

7 ' Yds-Yékdil (ingilizee) Hazirhk C Yeteri Agid:

8 | Binbir Gece Maéallan Okumalar (Arapga) Yetersiz Agilmadi
9 Temel Yazi /Yazarlik Egitimi | ; Yetersiz Agilmad
10 15 Saghi ve Giivenligi ' Yeterli Agildi
o Spss fle Uygulamali Temel Veri Analizi | Yetersiz  Agilmadi

12 is Saghg ve Giivenligi 7 o - Yeterli Acildi

31.12.2024 itibart ile



Agilan Kurslar

Tablo 8- Birim Agmis Oldudiu Kurs Bilgileri
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2024 yiinda baslamip 2025 yilinda tamamlanacak olan kurslarimiz;

% Toplamda 160 saat olan YDS-YOKDIL (ingilizce) Hazirhk kursu 2024 yihinda
baglamis olup 2025 yilinda devam etmektedir.

Tablo 9- Kurs Veren Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Kastamonu Meslek Y.Ok.
Miihendislik ve Mim. Fak. i 1 ' 1

Yabanci Diller. Y.Ok. | |

" 31.12.2024 itibart ile
1.3.5.2-Diger Hizmetler

Birimimiz biinyesinde agilan kurslardan daha genis bir kitleyi haberdar etmek igin kurslara
iliskin duyurular yerel basin ile paylagmaktadir. Kurslara iliskin brosiirler hazirlanip gerekli

duyurular yapilmigtir.
1.3.5.3- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Kalite Yonetimi ve Kalite Giivencesi kapsaminda kursiyerlerimizin kaliteli bir egitim hizmeti
sunmak amaci ile kurslarin yeterli donamima sahip simf ortamimda gergeklesmesi ve kurs

programin yeterli igerikte olmasi i¢in azami dnemi gosterilmektedir.
1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezimiz harcama yetkilisi olarak Merkez Midiirii Dr. Opr. Uyesi Serkan CALISKAN,
gerceklestirme yetkilisi olarak ise Miidiir Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Alkan BAYRAKTAR
yetkilendirilmistir. Demirbas malzemeler Genel Sekreterlik ve Doner Sermaye Isletme

Miidiirliigii tarafindan karsilanmig, tiiketim malzemeleri merkez biitgesinden kargilanmustir.

11




Egiticilerin kurs iicretlerinin 6demeleri Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir.

2-AMAC ve HEDEFLER

2.1 Temel Politikalar ve Oncelikler

Yasam Boyu 6grenme dogrultusunda; oncelik 6grencilerimiz olmak tizere 6zel-kamu ¢alisan

personel ve halkimiza yonelik agilacak kurs ve seminer diizenlemek.

2.2- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefleri

Tablo 10- Stratejik Amaglar ve Hedefler

ejik Amaclar

uygulama programlarinin belli bir kalite
standartlarinda hazirlanmalarina ve Hedef-2: EZitim Igerigini zengilestirmek

stirdiiriilmelerine yol gosterici ve diizenleyici
bir rol iistlenmek.

Stratejik Amag-2: Siirekli egitim programlarinin yegef-1: kurs cesitliligini artirmak.

cesitliligini her tir stirekli egitim ihtiyacma |, .¢ . Kurstyersaysint artirmak

aratici1 bicimde vyanit verebilecek sekilde
Y ¢ Y $ Hedef-3: Kurs agmak istiyen egitimci sayisini artirmak

artirmak.

Stratejik Amag-3 Merkezi Kastamonu ili Ve pegef-1: Kastamonu’da Siirekli Egitim Arastirma

cevre illerde siirekli egitim agisindan en ve Uygulama Merkezi'nin bilinirligini artirmak

Hedef-2: Agilacak kurslarin reklam ve duyurularini daha
etkin hale getirmek.

giivenilir ve vazgegilmez bir bagvuru merkezi

haline getirmektir.

31.12.2024 itibar ile

2.3- Diger Hususlar

Universite-toplum ve Universite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi siirecine katki saglamak temel

amacimizdir.

12



3-FAALIYETLERE iLISKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1- Mali Bilgiler

Merkezimizin 6z kaynaklarim agmis oldugu egitim programlarindan elde etmekte ve
faaliyetlerini kendi 6z kaynaklar1 ile doner sermaye kapsaminda yiiriitmektedir.

4- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1- Ustiinliikler

Diizenlenen kurslarda {iniversitemizde mevcut bulunan imkénlardan faydalanabilmesi, giin
gegtikge bilyilyen Universitemizde degisik branglarda mevcut akademisyenlerin varlig

sayesinde gesitli egitim programlarinin kolaylikla agilabilmesi.

4.2- Zayifliklar
Kendine ait tam donanimli bir bina ya da dersliginin olmayist

Hedef kitleye ulagmada yapilacak duyurularin ve reklamin kisitli olmasi

4.3- Degerlendirme
Miidiirliigiimiiz Ilimizde ve Universitemizde egitimine ihtiyag duyulacak alanlari tespit ederek
degisik dallarda katilimcilarin ilgisini ¢ekebilecek kurslar agmakta, kisith ilan ve reklam ile

imkanlan 6lg¢lisiinde hedef kitleye ulagsmaya ¢aligmaktadir.

5-ONERI VE TEDBIRLER
Midiirliigiimiize ait farkli egitim programlarinin ayni anda yiiriitiilebilecegi tam donanimli bir
binanin tahsis edilmesi, bu binada kursiyerlerin yararlanacagi kantin imkéanlarinin olmasi

gereklidir.

Clinkii kurslarin yiiriitildigii Fakiilte ya da Yiksekokullardaki salonlarin yapilan sinavlar
(agikdgretim, OSYM vb) nedeni ile dolu olmas: kurs takviminde ertelemelere yol agmaktadir.
Agcilan egitimlerin tanitim ve reklam imkanlarmin arttirilmasi sayesinde daha genis kitlelere

ulasilma imkani ortaya ¢ikacaktir.

13



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2024)

A Qs

Dr. Ogr. Uyesi Serkan CALISKAN

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii
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