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SUNUŞ 

 

Bilgi toplumu olabilmenin bir gereği olarak yaşam boyu öğrenmenin önemi her geçen gün 

artarak devam etmektedir. Mesleki çeşitlilik ve gelişim, kişisel gelişim ve toplumsal gelişim 

yaşam boyu öğrenmenin en önemli unsurlarını oluşturmaktadır. Günümüz toplumları kendini 

geliştiren veya kendini geliştirmeye açık olan bireylere önemli ölçüde ihtiyaç duymaktadır. 

Kişilerin kendini geliştirme noktasındaki ihtiyaçlarına cevap verebilmek için yaşam boyu 

öğrenme şemsiyesi altında üniversitelere büyük görevler düşmektedir.      

Bu gerekçe ile merkezimiz, 2008 yılında, Kastamonu Üniversitesinin ön lisans, lisans ve yüksek 

lisans öğretim programları dışında verilecek sürekli eğitim programlarını düzenlemek ve bu 

yolla Üniversitemizin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini geliştirerek, ülke 

kalkınmasına hizmet vermek üzere kurulmuş ve merkezimizin yönetmeliği 05 Ağustos tarih ve 

26958 sayılı resmi gazetede yayınlanarak yürürlüğe girmiştir.  

 

                                                            Arş. Gör. Dr. Eray AKTEPE 

                                           Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdür Vekili 
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I-GENEL BİLGİLER 

 

A. Misyon ve Vizyon 

 

Misyonumuz 

Yetişkinlere, eğitim ihtiyaçlarına yönelik yaşam boyu öğrenme fırsatları vermek, onları 

topluma faydalı bir birey haline getirmektir. Bilgi toplumunun gereklerini yerine getirmek 

üzere sahip olduğumuz bilgi birikimi ve deneyimlerimizle, herkesin ulaşabileceği yaşam boyu 

eğitim programları düzenleyerek; öncelikle bulunduğumuz bölgede, uzun vadede ise ulusal ve 

uluslararası eğitim sahnesinde etkin, saygın bir aktör olarak yer almaktır. Sürekli eğitimler ile 

üstün kalitede rekabetçi programlar sunmaktır. 

Eğitim araştırma ve uygulama programlarının hazırlanması, sunumu ve değerlendirilmesinde 

sürekli analizler yaparak hizmet kalitesini arttırmaktır. Bilgiyi ve bilimi toplum yararına 

sunmanın en etkin süreçlerini geliştirmektir. Programlarımızda yer alan katılımcıların eğitim-

öğretim gereksinimlerini karşılamak ve yeni ufuklar açmaktır. Sonuçta rakiplerinden farklı ve 

önde olmayı başarabilen bir merkez olmaktır. 

Vizyonumuz 

Verilen eğitim hizmetleri ile toplumun yaşam kalitesini yükseltmek, Kişileri topluma faydalı 

bir birey haline getirmek, bireyin gelişmesine ve toplumun kalkınmasına katkı sağlamak, 

Toplumda belirlenen ihtiyaçlara göre eğitim vermek, Sürekli öğrenme ve gelişmeyi ilke haline 

getirmek, Yaşam boyu eğitimi herkes için ulaşılabilir kılmak, 

Bilgi toplumunun gereklerini yerine getiren yenilikçi ve evrensel düzeyde tanınmış eğitim 

programları vermektir. 

 

 

                                                             3 



 Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezinin Kuruluş Mevzuatı 

Merkezimiz, 2008 yılında, Kastamonu Üniversitesinin ön lisans, lisans ve yüksek lisans 

öğretim programları dışında verilecek sürekli eğitim programlarını düzenlemek ve bu yolla 

Üniversitemizin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini geliştirerek, ülke 

kalkınmasına hizmet vermek üzere kurulmuştur. 

Merkezimizin yönetmeliği 05 Ağustos tarih ve 26958 sayılı resmi gazetede yayınlanarak 

yürürlüğe girmiştir. 

Görev 

Düzenlenen eğitim programları, ülke ve bölgenin güncel ekonomik faaliyetleri ve gelişimi 

açısından öncelik kazanan alanlarda meslek kazanmak, meslekle ilgili bilgi ve beceri düzeyini 

yükseltmek, yeni mesleki beceriler edinmek ve kişisel gelişim ihtiyacını karşılamak isteyen, 

toplumun her kesiminden bireylerin ya da bu eğitimlerden çalışanlarını veya üyelerini 

yaralandırmak isteyen kamu ve özel tüm kuruluşların Kastamonu ili ve ilçelerinin talep ve 

ihtiyaçlarına göre tasarlar ve yürütür. 

Bu merkez; kamu ve özel sektör kişilere ihtiyaç duydukları alanlarda  kurslar ve eğitim 

programları planlar ve düzenler. Amaçları doğrultusundaki tüm faaliyetlerini meslek içi eğitim, 

kurumlara eğitim, sertifika programları gibi yöntemlerle gerçekleştirilir. 
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Sorumluluk 

Kurumsal bilgiyi uygulamayla birleştirerek katılımcılara ihtiyaç duydukları bilgi ve becerileri 

kazandırmak, 

Sürekli eğitim araştırma ve uygulama faaliyetlerinde üniversitemiz birimleri arasında kaliteyi 

ve işbirliğini korumak ve geliştirmek, 

Sürekli eğitim araştırma ve uygulama programlarımızın temel ilkelerimize ve bilimsel etik 

değerlerimize uygun olmasına özen göstermek, 

Kastamonu Üniversitesi Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezinin güvenini 

koruyarak, standartlarını sürekli geliştirmek. 

 

 

 

Yönetmelik ve Yönergeler 
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Yönetmelikler Mevzuat Dayanağı Resmi Gazete 

Tarih Sayısı 

Kastamonu Üniversitesi Sürekli 

Eğitim Araştırma ve Uygulama 

Merkezi Yönetmeliği 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 7 nci 

maddesinin birinci fıkrasının (d) 

bendinin (2) numaralı alt bendi  ile 14 

üncü maddesine dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

05/08/2008 26958 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapı 

     Kastamonu Üniversitesi İletişim Fakültesi binasında 1 adet Merkez Müdürüne ait oda ve 1 

adet Merkez Müdürlüğü bürosu bulunmaktadır. 

 

 

      1.2 – Sosyal Alanlar 

 

Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezine tahsisli bina bulunmamaktadır. 

 

      1.3- Hizmet Alanları 

       

             1.3.1. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası 2 12 2 

Toplam 2 24 2 

 

 

2- Örgüt Yapısı 

REKTÖR 

 

YÖNETİM KURULU 

 

MÜDÜR 

 

MÜDÜR 

YARDIMCILARI 

                                                           

 

                                                                   6 



 Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

      3.1 Yazılımlar 

          Office Programları 

      3.2 Bilgisayar ve Ofis Ekipmanları 

            Masa üstü bilgisayar sayısı: 2 adet 

            Diz üstü bilgisayar sayısı:1 adet 

            Yazıcı: 3 adet 

            Fotokopi makinası:2 adet 

             

       3.3 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.3.1. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Toplam 

Projeksiyon - - - - 

Slayt Makinesi - - - - 

Tepegöz - - - - 

Episkop - - - - 

Barkod Okuyucu - - - - 

Baskı Makinesi - - - - 

Fotokopi Makinesi 2 - - 2 

Faks - - - - 

Kameralar - - - - 

Televizyonlar - - - - 

Tarayıcılar - - - - 

Müzik Setleri - - - - 

Mikroskoplar - - - - 

DVD ler - - - - 

Diğer - - - - 
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4-İnsan Kaynakları 

           4.1 İdari Personel 

4.1-Personelin Gelişimi 

Yıl İdari 

Personel (A) 

Akademik 

Personel 

(B) 

Toplam 

Personel 

(A+B) 

Geçici İşçi Sözleşmeli 

Personel 

Toplam 

2017 1 3 4 0 0 4 

2018 1 3 4 0 0 4 
2019 1 3 4 0 0 4 
       
       

  

  

4.2-İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 0 0 0 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Teknik Hizmetler Sınıfı 0 0 0 

Eğitim Öğretim Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0 0 

Yardımcı Hizmetli 0 0 0 

Toplam 0 0 0 

 

 

4.2-İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 

Kişi Sayısı - - - 1 - 

Yüzde - - - 100 - 
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4.2-İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 ve Üzeri 

Kişi Sayısı - - - - - 1 

Yüzde - - - - - 100 

 

4.2-İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 ve üzeri 

Kişi Sayısı - - - - 1 - 

Yüzde - - - - 100 - 

 

 

II-AMAÇ ve HEDEFLER 

 

Amaçlar 

Temel amacımız toplumu bilgilendirmek ve beceri kazandırmaktır. Bu amacı en iyi şekilde 

yerine getirmek için bazı ilkelerin göz önünde bulundurulması önemlidir. Bunu sağlamak için 

eğitim malzemelerinden başlayarak sunuma, eğitim yerinin düzenine kadar en yüksek 

verimliliğini sağlayacak şekilde düzenlemeleri yapmaktır. 

Merkezimizin faaliyet alanlarına giren konularda sürekli eğitim programları düzenlemek ve bu 

yolla üniversitenin kamu, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğini geliştirerek, ülke 

kalkınmasına hizmet vermektir. 

Kastamonu Üniversitesi, verdiği önlisans, lisans ve lisansüstü programlar dışında kişisel ve 

toplumsal açıdan bilgi ve becerileri artırmak, bilim ve teknolojideki ilerlemeleri topluma 

yayarak ülkemizin kalkınmasına katkıda bulunacaktır. Sürekli gelişim ve değişimi 

hedeflemektedir. Topluma ve kişilere katkısı olduğu kadar ülkenin eğitim planlamasına da 

katkısı olacaktır. 
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Toplumun sürekli eğitim ihtiyacını karşılamak üzere Üniversite birimlerinin uzmanlıklarından 

yararlanan, üstün nitelikte ve talebe uygun olarak tekrarlanan, sertifika programı veya kurs 

tarzında, kısa ve uzun vadeli eğitim programları düzenlemektir.  

Hedefler 

Sürekli eğitim araştırma ve uygulama programlarının belli bir kalite standartlarında 

hazırlanmalarına ve sürdürülmelerine yol gösterici ve düzenleyici bir rol üstlenmektir. 

Sürekli eğitim programlarının çeşitliliğini her tür sürekli eğitim ihtiyacına yaratıcı biçimde 

yanıt verebilecek şekilde arttırmak 

Eğitim programları katılımcılarından yürütülen programlarla ilgili düzenli bir geri bildirim 

alarak programların sürekli iyileştirilmesini sağlamak 

Kastamonu ili ve çevre illerde sürekli eğitim açısından en güvenilir ve vazgeçilmez bir başvuru 

merkezi haline getirmektir. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 
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2018 yılında başlanıp 2019 yılında tamamlanacak olan kurslarımızdan; 

 Toplamda 160 saat olan YDS-YÖKDİL (İNGİLİZCE) HAZIRLIK kursunun 2019 

yılında 104 saati yapılmış olup kurs gelirinin 40.060,00 TL’lik kısmı toplanabilmiş, geri 

kalan 56 saati ise 2020 yılında yapılacak olup yaklaşık 22.600,00 TL daha gelir 

beklenmektedir. (Kurstan ayrılan olmaması halinde) 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A-Üstünlükler 

 Düzenlenen kurslarda üniversitemizde mevcut bulunan imkanlardan  faydalanabilmesi, 

 Üniversitemizde değişik branşlarda bulunan akademisyenler sebebi ile kurslarda 

görevlendirilebilecek öğretim elemanı sıkıntısı olmadan çeşitli dallarda açabileceği kurs 

çeşidinin çok olması 

 

B-Zayıflıklar 

 Kendine ait tam donanımlı bir dersliğinin olmayışı 

 Hedef kitleye ulaşmada yapılacak duyuruların ve reklamın kısıtlı olması 

 

C-Değerlendirme 

 Müdürlüğümüz İlimizde ve Üniversitemizde eğitimine ihtiyaç duyulacak alanları tespit 

ederek  değişik dallarda katılımcıların ilgisini çekebilecek kurslar açmakta, kısıtlı ilan 

ve reklam ile  imkanları ölçüsünde hedef kitleye ulaşmaya çalışmaktadır.. 

 

IV-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Yeterli ölçüde yapılan kurs ilan ve reklamı ile geniş kitlelere ulaşıldığı takdirde katılım 

yüksek olacak her kesimin düzeyine göre kurslar açılabilecek kurslardan geniş kitleler 

yararlanabilecektir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. 

 

 

                                                                           Kastamonu  31 /01/2020 

                                                                       Arş. Gör.Dr. Eray AKTEPE 

                                                   Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdür Vekili 
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